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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 ОП.02 Экономика организации 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: дисциплина входит в общепрофессиональный 

цикл. 

Особое  значение  дисциплина  имеет  при  формировании  и  развитии  

общих компетенций ОК 01 - ОК 07, ОК 09 - ОК 11.   

Особое  значение  дисциплина  имеет  при  формировании  и  развитии  

профессиональных  компетенций ПК 1.4, ПК 4.1.  

1.3. Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания.  
Код ПК, ОК, ЛР Умения Знания 
ПК 1.4, ПК 4.1,  
ОК 01 - ОК 07, 
ОК 09 - ОК 11 

ОК 01: ЛР7, ЛР9, ЛР13 

ОК 02: ЛР2 

ОК 03: ЛР1, ЛР2, ЛР4 

ОК 04: ЛР2, ЛР7 

ОК 05: ЛР1 

ОК 06: ЛР2, ЛР7 

ОК 07: ЛР10 
ОК 09: ЛР4, ЛР10 

ОК 10: ЛР1 
ОК 11: ЛР12, ЛР15 

ЛР1, ЛР2, ЛР4, 
ЛР7, ЛР9, ЛР10, 

ЛР12, ЛР13, ЛР15 

 находить и использовать 

современную информацию для 

технико-экономического 

обоснования деятельности 

организации 

 принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики; 

 основы макро- и 

микроэкономики 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной нагрузки 36 

в том числе в форме практической подготовки 29 

в том числе:  

     теоретическое обучение (урок, лекция) 12 

     практические занятия 22 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 Экономика организации  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем в часах / 
в. т.ч. в форме 
практической 

подготовки 

Коды компетенций 
и личностных 
результатов, 
формированию 

которых способствует 
элемент программы 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Общие 
основы 

функционирования 
субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала     2 -  
1. Форма организации производства. 2 - ПК 1.4, ПК 4.1,  

ОК 01 - ОК 07, 

ОК 09 - ОК 11 

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР7, 

ЛР9, ЛР10, ЛР12, 

ЛР13, ЛР15 
Тема 2. Ресурсы 
хозяйствующих 

субъектов и 
эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала 14 11 
1. Основные и оборотные средства предприятия. 2 - 

Практические занятия 12 11 

Практическое занятие №1. Показатели эффективного использования основного капитала. 2 2 

Практическое занятие №2. Расчет амортизационных отчислений. 2 2 

Практическое занятие №3. Расчет показателей эффективного использования оборотных средств. 2 2 

Практическое занятие №4. Трудовые ресурсы организации и оплата труда. 2 2 

Практическое занятие №5. Расчет заработной платы при разных системах оплаты труда. 2 2 

Практическое занятие №6. Расчет среднесписочной численности персонала предприятия. Контрольная 

работа по теме «Основные фонды и оборотные средства предприятия». 

2 1 

Тема 3. Результаты 
коммерческой 
деятельности 

Содержание учебного материала  8 8 
1. Классификация затрат. Калькуляция себестоимости. 2 2 

Практические занятия 6 6 

Практическое занятие №7. Плановая калькуляция себестоимости товара (услуги). 2 2 

Практическое занятие №8. Расчет цены единицы продукции. 2 2 

Практическое занятие №9. Прибыль и рентабельность.    2 2 

Тема 4. 
Планирование и 

развитие 
деятельности 

хозяйствующего 
субъекта 

Содержание учебного материала 10 10 
1. Принципы и методы планирования. 2 2 

2. Маркетинг и Реклама. 2 2 

3. Экономический эффект и экономическая эффективность. 2 2 

Практические занятия 4 4 

Практическое занятие №10. Структура бизнес - плана организации (предприятия). 2 2 

Практическое занятие №11. Анализ жизненного цикла товара (продукта). 2 2 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2 -  
Всего: 36 29 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ  
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 
кабинет экономики и менеджмента, оснащенный оборудованием:  
 рабочие места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект учебно-методический документации; 

 презентации по темам занятий. 

Технические средства обучения: 
 компьютер, экран, проектор. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  
Основные источники: 

1. Грибов, В.Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. 

— ISBN 978-5-406-02621-2. — URL:https://book.ru/book/936260. — Текст : 

электронный. 

Дополнительные источники: 
1. Грибов, В.Д., Экономика организации (предприятия). Практикум. : 

учебно-практическое пособие / В.Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2022. — 

196 с. — ISBN 978-5-406-09561-4. — URL:https://book.ru/book/943199. — 

Текст : электронный. 

2. Растова, Ю.И. Экономика организации : учебное пособие / Растова 

Ю.И., Масино Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва : КноРус, 2021. 

— 200 с. — ISBN 978-5-406-03063-9. — URL: https://book.ru/book/936309 — 

Текст : электронный. 

3. Скокленева, И.С. Экономика производства (предприятия или 

фирмы): учеб. комплекс [Текст] / И. С. Скокленева. - Иркутск: РИО САПЭУ, 

2015. - 146 с. 

4. Чечевицина, Л. Н. Экономика организации: учебное пособие [Текст] 

/ Л. Н. Чечевицина, Е. В. Хачадурова. - Ростов н/Д. : Феникс, 2015. – 382 с.  

Интернет-ресурсы: 
1. Официальный сайт Министерства экономического развития и 

торговли [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.economy.gov.ru/minec/main. 

2. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.minfin.ru/ru 

3. Экономическая библиотека, [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://economy-lib.com; 

4. Кодексы и Законы Российской Федерации, правовая навигационная 

система, [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.zakonrf.info. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Знания:   

 принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики; 

 выполняет расчёт 

технико-экономических 

показателей дизайнерского 

проекта;  

 использует информацию 

в практической деятельности 

о системе управления 

трудовыми ресурсами в 

организации 

 контрольная работа 

(тестирование) 

 наблюдение за 

выполнением 

практического задания  

(деятельностью 

студента) 

 оценка выполнения 

практического задания 

(работы)  

 подготовка и 

выступление с 

сообщением, 

презентацией 

 основы макро- и 

микроэкономики 

Умения:   

 находить и использовать 

современную информацию 

для технико-экономического 

обоснования деятельности 

организации 

 выполняет расчеты 

основных технико-

экономических показателей 

проектирования; 

 принимает 

самостоятельные решения 

по вопросам 

совершенствования 

организации управленческой 

работы в коллективе 

 оценка результатов 

выполнения 

практических работ 

 наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ  

 

 


