
АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма  
и гостиничного дела 

1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.16 
Туризм и гостеприимство. 
2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 
компетенций ОК 01– ОК 05, ОК 09. 

3. Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания.  
Код ПК, ОК, ЛР Умения Знания 

ОК 01 – ОК 05 

(ЛР5, ЛР6, ЛР7, 
ЛР9, ЛР13, ЛР14, 
ЛР16; 
ЛР2, ЛР4, ЛР10; 
ЛР1, ЛР2, ЛР4, 
ЛР5, ЛР12; 
ЛР2, ЛР7, ЛР3, 
ЛР8, ЛР11, ЛР15; 
ЛР1, ЛР8) 
ОК – 09 (ЛР1) 
 

 

 

определять потребности службы 
приема и размещения в 
материальных ресурсах и 
персонале и осуществлять 

планирование потребностей 

структурного подразделения; 
планировать и прогнозировать 
продажи; выстраивать систему 
стимулирования работников; 
управлять материально- 

производственными запасами; 
применять знание особенностей 
продаж номерного фонда и 
дополнительных услуг 
гостиницы; 
применять знание особенностей 
продаж туроператорских и 
турагентских услуг; 
применять знание особенностей 
продаж экскурсионных услуг; 
применять знание особенностей 
продаж услуг предприятия 
питания; 
ориентироваться в номенклатуре 

основных и дополнительных 
услуг; 
выстраивать систему 
стимулирования работников 
предприятия туризма и 
гостеприимства; 
рассчитывать нормативы работы 

горничных; применять методы 
максимизации 

доходов; анализировать 
результаты деятельности 
структурных подразделений; 

виды, формы, этапы, методы 

определения и планирования 

потребностей в материальных 
ресурсах и персонале 
деятельности структурного 
подразделения предприятия 
тризма и гостеприимства; 
методы и формы оплаты труда 
видов. виды и формы 
стимулирования труда. тарифные 
планы и тарифную политику 
предприятия туризма и 
гостеприимства; особенности 
продаж номерного фонда и 
дополнительных услуг 
гостиницы; 
особенности продаж 
туроператорских и турагентских 
услуг; 
особенности продаж 
экскурсионных услуг; 
особенности продаж услуг 
предприятия питания; 
номенклатуру основных и 

дополнительных услуг; 
принципы планирования 
потребности в персонале и 
средствах на оплату труда 
методы и формы оплаты труда 
видов. виды и формы 
стимулирования труда принципы 
управления материально-

производственными запасами 

принципы планирования 
потребности в персонале и 
средствах на оплату труда 



применять методы расчёта 
показателей эффективности 
работы структурных 

подразделений; 
вести необходимую, 
бухгалтерскую 

отчетность, заполнять первичные 
документы, составлять график 

документооборота; 
вести учёт выручки от услуг, 
отражать выручку от 
внереализационных доходов; 
разработать план 
самообразования. 

методы и формы оплаты труда 
видов. виды и формы 
стимулирования труда. 
принципы управления 
материально- 

производственными запасами 
содержание эксплуатационной 

программы и номенклатуру 
основных и дополнительных 
услуг, основные 

понятия: загрузка гостиницы, 
средняя цена, номерной фонд, 
принципы ценообразования и 
подходы к 

ценообразованию 

методы управления доходами; 
методы определения 
эффективности 

работы структурных 
подразделений основные 
бухгалтерские документы и 
требования к их составлению в 

контексте профессиональных 

обязанностей технических 
работников и специалистов; 
виды отчетности по продажам; 
учет и порядок ведения кассовых 
операций; 
формы безналичных расчетов; 
методику экономического 

самообразования.  
Содержание и структуру плана 
самостоятельного изучения 
основ экономики и 
бухгалтерского учета   
предприятия. 
Показатели профессионального и 

личного развития нормы и 
правила взаимодействия с 
руководством, коллегами, 
клиентами при решении 
хозяйственно экономических 
вопросов. Причины 

конфликтных ситуаций в 
хозяйственно-финансовой сфере 
и способы их разрешения. 
Специфику различных 

функциональных-смысловых 
(финансовых) особенностей 
устных и письменных 
коммуникаций в 

хозяйственно-финансовой сфере. 



средства для обеспечения 
логической связанности 
письменной и устной 
коммуникаций хозяйственно- 

финансовой содержания. 
хозяйственно-экономические 
основы нормативного 

регулирования гостиничного 
дела. Содержание 
профессиональной 
документации, определяющее 
экономику и бухгалтерский учет 
гостиничного предприятия. 
Характеристику 
документального оформления 
договорных отношений в 
гостинице, место и роль в этих 
отношениях технических 
работников и специалистов. 

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной нагрузки 52 

в том числе в форме практической подготовки 28 

в том числе:  

     теоретическое обучение (урок, лекция) 26 

     практические занятия 24 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 
зачета 

2 

Содержание дисциплины   
Раздел 1. Отраслевые и экономические особенности сферы туризма и гостеприимства. 

Раздел 2. Ресурсы и издержки предприятия сферы туризма и гостеприимства. 

Раздел 3. Ценообразование на предприятии сферы туризма и гостеприимства. 

Раздел 4. Основы бухгалтерского и налогового учета. 

В рабочей программе представлены: 
 цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины;  
 структура и содержание учебной дисциплины; 
 условия реализации учебной дисциплины; 
 контроль и оценка результаты освоения учебной дисциплины. 

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует 
содержанию ФГОС СПО по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство и 
обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.  

 


