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1ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ (по профилю специальности) 

 

ПМ. 02 Организационно-управленческая деятельность 

 

1.1 Область применения  рабочей программы производственной практики 
(по профилю специальности) 
         Рабочая программа производственной практики является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность в части 
освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Организационно-управленческая деятельность.  

1.2 Цели и задачи производственной практики: формирование у 
обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение 
практического опыта  по виду профессиональной деятельности данного модуля. 
Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики (по профилю 
специальности),  реализуемой  в рамках данного модуля  с целью овладения 
указанным  видом профессиональной деятельности, предусмотренным ФГОС 
СПО,  обучающийся должен приобрести практический опыт работы: 

 

ВПД Практический опыт работы 

Организационно-

управленческая 
деятельность 

 организации работы подчиненных и 
документационного обеспечения 
управленческой деятельности, соблюдения 
режима секретности 

 

1.3 Количество часов на освоение программы производственной  практики 
(по профилю специальности): 
Всего – 144 часа, в том числе: 
В рамках освоения ПМ. 02– 144 часов 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(по профилю специальности) 
 

Результатом производственной практики является освоение  
обучающимися профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций в рамках 
данного профессионального модуля: 

Код Наименование результата обучения 

ПK 2.1 Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых 
групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в 
нестандартных условиях, экстремальных ситуациях 

ПK 2.2 Осуществлять документационное обеспечение управленческой 
деятельности 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно- мотивационной ориентации 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ОК  4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 
ситуациях риска, и нести за них ответственность 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 
ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе 
профессиональной деятельности 

ОК6.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК.8 Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 
граждан, в том числе с представителями различных национальностей и 
конфессий 

ОК 9.  Устанавливать психологический контакт с окружающими 

ОК.10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
 развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации 

ОК 12.  Выполнять профессиональные задачи в  соответствии  с нормами  

морали, профессиональной этики и служебного этикета 

ОК 13.  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, 
уважительно относиться к праву и закону 

ОК 14.  Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 
представлениями о здоровом образе  жизни,  поддерживать
 должный уровень физической  подготовленности, необходимый для 
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социальной и профессиональной деятельности 
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3  СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ( по профилю специальности) 

3.1 Задание на  производственную практику (по профилю специальности)  

Код профессиональных компетенций Задания на практику 

1 

 

4 

ПК 2.1. Осуществлять организационно управленческие функции в рамках 
малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и 
в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях. 

1. Изучение системы планирования работы с личным составом в правоохранительных 
органах. Кадровый мониторинг.  
2. Изучение системы обучения личного состава в правоохранительных органах.  
3. Изучение принципов оценки результативности труда в правоохранительных 
органах.  
4. Изучение и разработка направлений совершенствования системы управления 
кадрами в правоохранительных органах.  
5. Изучение подходов к мотивации личного состава в организации и разработка 
рекомендаций по совершенствованию системы мотивации 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой 
деятельности 

1. Выполнение работ по документационному обеспечению управленческой 
деятельности: изучение проектов различных видов организационно управленческой 
документации и участие в их составление 

3.2 Содержание производственной практики (по профилю специальности)  
Наименование разделов, тем Содержание работ производственной практики Кол-во 

часов 

Раздел 1 Осуществление 
организационноуправленческой 
деятельности 

 

144 

Тема 1.1 Осуществление 
организационно 
управленческих функций 

1. Изучение системы планирования работы с личным составом в правоохранительных органах. Кадровый 
мониторинг.  12 

2. Изучение системы обучения личного состава в правоохранительных органах.  12 

3. Изучение принципов оценки результативности труда в правоохранительных органах.  12 

4. Изучение и разработка направлений совершенствования системы управления кадрами в  правоохранительных 
органах.  36 

5. Изучение подходов к мотивации личного состава в организации и разработка рекомендаций по 
совершенствованию системы мотивации 

36 

Тема 1.2 Организация 
документационного 
обеспечения управленческой 
деятельности 

1. Выполнение работ по документационному обеспечению управленческой деятельности: изучение проектов 
различных видов организационно-управленческой документации и участие в их составление. 

36 

 Дифференцированный зачет 

Всего 144 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (по профилю специальности) 

 

4.1 Требования к условиям проведения производственной практики  
Реализация программы предполагает проведение производственной 

практики в организациях на основе договоров о практической подготовке, 

заключаемых между Колледжем и каждой профильной организацией, куда 
направляются обучающиеся. 
     Производственная практика ПМ.02 проводится под непосредственным 
руководством и контролем руководителей производственной практики от 
организаций и Колледжа.  

     Колледж осуществляет руководство практикой, контролирует реализацию 
программы практики и условия проведения практики организациями, в том 
числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми, 
формируют группы в случае применения групповых форм проведения 
практики. 
     Продолжительность рабочего дня обучающихся должна соответствовать 
времени, установленному трудовым законодательством Российской Федерации 
для соответствующих категорий работников, но не более 36 академических 
часов в неделю.  
      На период производственной практики обучающиеся приказом по 
предприятию/учреждению/организации могут зачисляться на вакантные места, 
если работа соответствует требованиям программы производственной 
практики, и включаться в списочный состав 
предприятия/учреждения/организации, но не учитываться в их 
среднесписочной численности.  
       С момента зачисления обучающихся на рабочие места на них 
распространяются требования стандартов, инструкций, правил и норм охраны 
труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и правил, 
действующих на предприятии, учреждении, организации по соответствующей 
специальности и уровню квалификации рабочих.  
       За время производственной практики обучающиеся должны выполнить 
задания на практику в соответствии с данной рабочей программой 

 

4.2 Общие требования к организации образовательного  процесса 

Производственная практика проводится концентрированно в рамках 
данного профессионального модуля. 
 

4.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, 

а также работники организаций, закрепленные за обучающимися. 
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Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю 
специальности, проходить стажировку в профильных организациях не реже 1-

го раза в 3 года. 
 

4.4 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
производственной практики  
        Производственная практика проводится в организациях/предприятиях, 
оснащенных современным оборудованием, использующих современные 
информационные технологии, имеющих лицензию. 
 

4.5 Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 
1. Дьячкова Н. Правоохранительные и судебные органы + еПриложение : 

учебное пособие / Дьячкова Н., Н. — Москва : КноРус, 2023. — 158 с. — 

ISBN 978-5-406-10271-8. — URL: https://book.ru/book/944937  — Текст : 
электронный. 

2. Попова, Н. Ф.  Основы управления в правоохранительных органах : 
учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н. 
Ф. Попова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 287 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

04789-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490420 

Дополнительные источники: 
1. Грибов В.Д. Управление структурным подразделением организации + 

еПриложение: Тесты : учебник / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. 
— 277 с. — ISBN 978-5-406-02566-6. — URL: https://book.ru/book/936251  

— Текст : электронный. 
 

 

4.6. Требования к организации аттестации и оценке результатов 
производственной практики  

 

     В период прохождения производственной практики обучающимся ведется 
дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, 
который утверждается организацией. В качестве приложения к дневнику 
практики обучающийся оформляет материалы, подтверждающие практический 
опыт, полученный на практике.  
      По итогам практики руководителями практики от организации и от 
образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий 
сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, 
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характеристика организации на обучающегося по освоению общих 
компетенций в период прохождения практики.  
     Аттестация производственной практики проводится в форме 
дифференцированного зачета в последний день производственной практики. 
 

 

 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ                                    

(по профилю специальности) 

 
Результаты 

(освоенные профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 2.1. Осуществлять 
организационно-управленческие 
функции в рамках малых групп, 
как в условиях повседневной 
служебной деятельности, так и в 
нестандартных условиях, 
экстремальных ситуациях 

Принимать оптимальные 
управленческие решения; 
организовывать работу 
подчиненных (ставить 
задачи, организовывать 
взаимодействия, 
обеспечивать и управлять), 
осуществлять контроль и 
учет результатов 
деятельности. 

  Дифференцированный 
зачет по производственной 
практике 

ПK 2.2 Осуществлять 
документационное обеспечение 
управленческой деятельности 

Разрабатывать планирующую, 
отчетную и другую 

управленческую 
документацию. 

Дифференцированный зачет 
по производственной 
практике 

   

 

 
Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной практике 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-

мотивационной сферы. 
 

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной практике 

ОК   3.   Организовывать собственную деятельность, выбирать 
типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество 

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной практике 
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ОК 4. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 
ситуациях риска, и нести за них ответственность 

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной практике 

ОК5.Проявлять психологическую устойчивость в сложных и 
экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать 
конфликты в процессе профессиональной деятельности 

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной практике 

ОК 6. Осуществлять поиск и 
использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной практике 

ОК 7.Использовать информационно- коммуникационные 
технологии профессиональной деятельности 

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной практике 

ОК  8. Правильно  строить отношения с коллегами,  
с различными категориями граждан, в том числе с 
представителями различных национальностей и конфессий 

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной практике 

ОК 9.Устанавливать психологический контакт  
с окружающими 

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной практике 

ОК 10. Адаптироваться к 
меняющимся условиям профессиональной деятельности 

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной практике 

ОК   11.   Самостоятельно определять   задачи 
профессионального и личностного  развития, заниматься 
самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной практике 

 ОК 12. Выполнять  профессиональные задачи в соответствии с  
нормами морали, профессиональной этики и  служебного 

этикета 

Интерпретация 
Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной практике 

ОК13.Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, 
уважительно относиться к праву и закону 

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной 
практике 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально 
значимыми представлениями о здоровом образе жизни, 
поддерживать должный уровень физической подготовленности, 
необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 
 

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ по 
производственной практике 
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